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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2571 - 2575) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  และสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งได้นำโครงการ 
ในแต่ละปีของแผนพัฒนาการศึกษา ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานด้านการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยมุ่งผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ทั้งนี้ มุ่งหวังว่าโครงการ/
กิจกรรม ที่จะดำเนินงานดังกล่าว จะสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการ ครู บุคลากรทุกท่าน และชุมชน ที่ ให้ความร่วมมือ 
ในการให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นในการจัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575)  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
   กระทรวงมหาดไทย ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 670 ลงวันที่ 26 มกราคม 2569 กำหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำและ
ประสานแผนท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ ่มจังหวัดและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีห้วงระยะของแผนพัฒนาการศึกษาเป็นไปตามห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด          
จำนวน 466 คน จำนวนนักเรียน 8,817 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569) มีโรงเรียนในสังกัด       
จำนวน 12 โรงเรียน ซึ่งจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ทั้ง 12 แห่ง ดังนี้  
  1. โรงเรียนพิบูลมังสาหาร ตำบลพิบูล อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  2. โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ตำบลตาเกา อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
  3. โรงเรียนเบ็ตตี้ดูเมน 2 ช่องเม็ก ตำบลช่องเม็ก อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
  4. โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม ตำบลไร่ใต้ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  5. โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ตำบลห้วยข่า อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
  6. โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม ตำบลโนนกลาง อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  7. โรงเรียนบัวงามวิทยา ตำบลบัวงาม อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
  8. โรงเรียนนาคำวิทยา ตำบลแดงหม้อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
  9. โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม ตำบลเหล่างาม อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
  10. โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
  11. โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม ตำบลหนองบัวฮี อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
  12. โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ตำบลแก้งเหนือ อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ดำเนินการจัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2571-2575) ซึ่งมีช่วงระยะเวลาห้าปี ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี โดยที่โครงการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บรรจุในยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
   กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม  
              จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   



2 
 
  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    4.1 แผนงานการศึกษา 
    4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง โดยได้รวบรวมปัญหา
และความต้องการทางด้านการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ได้แก่ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน เพื่อนำมาวิเคราะห์  
และสรุปประเด็นปัญหาความต้องการเพื่อกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“การจัดการศึกษามีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล ก้าวทันเทคโนโลยี 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามศักยภาพของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเป็นท้องถิ่น” 

 
1.2 พันธกิจ  
  1. จัดระบบการบริหารและจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทุกๆ ด้าน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ และก้าวทันเทคโนโลยี 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 
  5. ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี บนพ้ืนฐานของความเป็นท้องถิ่น 
  6. พัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เหมาะสมตามบริบท 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการสู่ความเป็นเลิศ 
  8. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
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1.3 เป้าประสงค์  
   1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ความสามารถตามเกณฑ์ 
      มาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ และก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
        และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญา 
              ท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  6. เพ่ือพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  7. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
      ให้ออกกำลังกาย เพ่ือสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
    8. เพ่ือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และนวัตกรรม 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลปัจจุบัน
(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ปี 2571 - 2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575

1. เพ่ือยกระดับ คุณภาพ
การบริหารและจัดการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
และ ประสิทธิผล

1.1 จ านวนคร้ัง/ปี
การศึกษา ในการ
ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล

20 คร้ัง 20 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง

1.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ต้นสังกัด

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

1.3 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ     
ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินองค์ความรู้ 
หรือการประเมิน
ความพึงพอใจ

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

1.4 ร้อยละของงาน    
ท่ีด าเนินการตามข้ันตอน
เพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ให้
มีความรู้ความสามารถตาม
เกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพ
อย่างเต็มศักยภาพ และ
ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

2.1 จ านวนคร้ัง/
ปีงบประมาณ ของ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า
5 คร้ัง

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

ไม่ต่ ากว่า
1 คร้ัง/ปี

2.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินองค์ความรู้ 
หรือการประเมิน
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

2.3 ร้อยละของ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจ         
ในวัสดุ อุปกรณ์        
ท่ีทันสมัยเหมาะสม
กับการใช้งาน

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ค่าเป้าหมาย
(Targets)
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลปัจจุบัน
(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ปี 2571 - 2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575

ค่าเป้าหมาย
(Targets)

3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ  และทักษะ
ท่ีจ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21

3.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ ตามมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ และ
 ทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

3.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์ความรู้
 หรือ การประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

4. เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

4.1 จ านวนของ
หน่วยงาน/ปี ท่ีร่วมมือ
เป็นเครือข่าย/MOU    
 ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

ไม่น้อยกว่า
5 หน่วยงาน

ไม่น้อยกว่า
5 หน่วยงาน

1
หน่วยงาน

1
หน่วยงาน

1
หน่วยงาน

1
หน่วยงาน

1
หน่วยงาน

4.2 ร้อยละของ
นักเรียน ในการเข้า
ศึกษาต่อในสถานศึกษา
ของรัฐ ท่ีลงนาม MOU 
ร่วมกัน

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

5. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ให้ย่ังยืน

5.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู     สืบสาน 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ให้ย่ังยืน

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

5.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์ความรู้
 หรือ การประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ข้ึนไป

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลปัจจุบัน
(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ปี 2571 - 2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575

ค่าเป้าหมาย
(Targets)

6. เพ่ือพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม ภายใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้

6.1 ร้อยละของ
สถานศึกษา/
ปีงบประมาณ 
ท่ีได้รับการสนับสนุน
ในการพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม ภายใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

6.2 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีความ
พึงพอใจในการได้รับ
การพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม ภายใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

7. เพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ ให้กับ
เด็ก  เยาวชน และ
ประชาชนให้ออกก าลังกาย 
เพ่ือสุขภาพ ร่างกาย    
ท่ีแข็งแรง สมบูรณ์

7.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

7.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมครงการ/
กิจกรรมมีความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

8. เพ่ือพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี ภายในโรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล
และนวัตกรรม

8.1 ร้อยละของ
สถานศึกษา/
ปีงบประมาณ         
ท่ีได้รับการสนับสนุน 
พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี 
ภายในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
และนวัตกรรม

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลปัจจุบัน
(Goals) (KPIs) (Baseline Data) ปี 2571 - 2575 ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575

ค่าเป้าหมาย
(Targets)

8.2 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีความ
พึงพอใจในการได้รับ
การพัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยีภายใน
โรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัล และ
นวัตกรรม

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80
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เป้าประสงค์  : 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 1.1 จำนวนครั้ง/ปี ในการดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. ขอบเขตความหมาย : โรงเรียนในสังกัด หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี  
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตามตรวจสอบ 
กำกับควบคุม ดูแล การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหาร 
การจัดการศึกษา  

3. หน่วยวัด : จำนวนครั้ง / ปีการศึกษา 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์                                 
(ปี 2571 - 2575) 

: 20 ครั้ง 

5. วิธีการคำนวณ : นับจำนวนครั้งที่ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียน          
ในสังกัด/ปีการศึกษา 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: 20 ครั้ง 

7. แหล่งข้อมูล/               
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง     –  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ทั้ง 12 โรงเรียน 
เครื่องมือที่ใช้วัด –  แบบนิเทศ และรายงานติดตามประเมินผล 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน 

: 4 ครั้ง / ปีการศึกษา 
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เป้าประสงค์  : 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 1.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม 
แต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. ค่าเป้าหมาย  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 

5. วิธีการคำนวณ 
 
 

: 5.1) คำนวณหาร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

= 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

x 100 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด  

6. ข้อมูลปัจจุบัน                       
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/  
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงาน 

: 
 
 
: 

กลุ่มตัวอย่าง  แบบลงทะเบียน นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ /เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการ 
1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  : 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

            รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 1.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ 
หรือ การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี หรือกลุ่มเป้าหมาย /กิจกรรมแต่ละครั้ง 
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก
และระดับมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนขั้นต่ำที่สุด ที่ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้องทำให้ได้ จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
องค์ความรู้ หมายถึง เนื้อหา สาระของโครงการที่ดำเนินการแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 
5. วิธีการคำนวณ 

: 
 
: 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
5.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5.2) กำหนดให้เกณฑ์การผ่านการประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.3) คำนวณหาคะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ของ
แบบทดสอบ ดังนี้ 

คะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ 
(กำหนดที่ร้อยละ A) 

= 
จำนวนขอ้ที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินองค์ความรู้ x A 
100 

5.4) ตรวจแบบทดสอบ/การวัดองค์ความรู้ หาคะแนนเป็นรายบุคคล 
5.5) คำนวณหาร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน            
องค์ความรู้ ดังนี้ 
5.6) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ   

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ  

= 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่เลือกความพึงพอใจ  

x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/   
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง -  เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด  - แบบทดสอบ ที่สร้างขึ้นตามเนื้อหาที่จัดประชุม 
อบรม สัมมนา 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล/ รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  : 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 1.4 ร้อยละของงานบริหารจัดการศึกษาที่ดำเนินการตามขั้นตอน

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

2. ขอบเขตความหมาย : ขั้นตอนการดำเนินการ หมายถึง วิธี หรือลำดับการปฏิบัติงาน          
ที่จะช่วยให้งานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
งานบริหารการจัดการศึกษา  หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่มี 
ส่วนสนับสนุน ส่งเสริมให้การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และโรงเรียนในสังกัด       
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 100 
 

5. วิธีการคำนวณ : คำนวณหาร้อยละ 100 โดยพิจารณาจากข้ันตอน 5 ขั้นตอน  
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ การดำเนินงาน 
5.1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
5.2) มีการประชุมคณะกรรมการ /มีการออกติดตามประเมินผล 
5.3) มีการพิจารณาให้ความเหน็ชอบ /มีการตัดสินเพ่ือให้ได้รับรางวัล 
5.4) มีการจัดทำรูปเล่มแผนฯ /รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
5.5) มีการประกาศใช้แผนฯ / มีการมอบรางวัล 

ร้อยละของงาน = 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

x 100 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ร้อยละ 100 

7. แหล่งข้อมูล/  
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: งานธุรการ/งานพัสดุ/งานที่เกี่ยวข้อง / 
จากการตรวจ  

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/ รายงาน 

: 1 ครั้ง /ปี 
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   เป้าประสงค์  :  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ 
                     มาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ และก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 2.1 จำนวนครั้ง/ปีงบประมาณ ของบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : จำนวนครั้ง/ปีงบประมาณ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ไม่ต่ำกว่า 5 ครั้ง 
 

5. วิธีการคำนวณ : จำนวนครั้งของการเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ/ ปีงบประมาณ 

6. ข้อมูลปัจจุบัน      
   (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

7. แหล่งข้อมูล/   
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 กพ.7 /ใบประกาศนียบัตรการเข้าร่วมอบรมของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  

8. ความถ่ีในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล/ รายงาน 

: 1 ครั้ง/ ปี 
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เป้าประสงค์  :  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์  
                    มาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ และก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 2.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ 

หรือ การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการแต่ละครั้ง 
เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนขั้นต่ำที่สุด ที่ผู้เข้ารับการอบรม
จะต้องทำให้ได้ จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
องค์ความรู้ หมายถึง เนื้อหา สาระของโครงการที่จัดแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: 4.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
4.2) กำหนดให้เกณฑ์การผ่านการประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ A  

5. วิธีการคำนวณ 
 

 

 

 

 

 

: 5.1) คำนวณหา คะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ของ
แบบทดสอบ ดังนี้ 

คะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ 
(กำหนดที่ร้อยละ A) 

= 
จำนวนขอ้ x A 

100 

5.2) ตรวจแบบทดสอบ/การวัดองค์ความรู้หาคะแนนเป็นรายบุคคล 
5.3) คำนวณหาร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน      
องค์ความรู้ ดังนี้ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ที่สอบ
ผ่านเกณฑ์ประเมิน  

= 
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
ที่สอบผ่านเกณฑ์ประเมิน x 100 
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้งหมด 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/           
    วิธีการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง -  เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด -  แบบทดสอบ ที่สร้างขึ้นตามเนื้อหาที่จัดประชุม  
อบรมสัมมนา 

8. ความถ่ีในการเก็บ- 
    รวบรวมข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์  
                  มาตรฐานวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ และก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 2.3 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในวัสดุ อุปกรณ์      
ที่ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก
และระดับมากที่สุด  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการคำนวณ : 5.1) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ    
ร้อยละ 

ของความพึงพอใจ 
(ระดับ a) 

= 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที่เลือกความพึงพอใจ (ระดับ a) x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

5.2) คำนวณหาผลรวมของร้อยละของความพึงพอใจระดับมาก         
และมากท่ีสุด ที่คำนวณได้ในข้อ 5.1) 

6. ข้อมูลปัจจุบัน      
   (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/            
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด -  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีระดับการประเมิน              
5 ระดับ ได้แก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก  และมากท่ีสุด 

8. ความถี่ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล/ รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
                   แห่งชาติและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
            รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 3.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการคำนวณ 
 
 

: 5.1) คำนวณหาร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

= 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

x 100 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด  

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/  
    วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด                 
ที่เข้าร่วมโครงการ  

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล/ รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
                   แห่งชาติและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
        รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 3.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

องค์ความรู้ หรือ การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี หรือกลุ่มเป้าหมาย /กิจกรรมแต่ละครั้ง 
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมาก
และระดับมากที่สุด 
เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนขั้นต่ำที่สุด ที่ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้องทำให้ได้ จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
องค์ความรู้ หมายถึง เนื้อหา สาระของโครงการที่ดำเนินการแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 
5. วิธีการคำนวณ 

:  
 
5.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5.2) กำหนดให้เกณฑ์การผ่านการประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ A  

  5.3) คำนวณหาคะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ของ
แบบทดสอบ ดังนี้ 

คะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ 
(กำหนดที่ร้อยละ A) 

= 
จำนวนขอ้ที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินองค์ความรู้ x A 

100 

5.4) ตรวจแบบทดสอบ/การวัดองค์ความรู้ หาคะแนนเป็นรายบุคคล 
5.5) คำนวณหาร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
5.6) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ   

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

= 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่เลือกความพึงพอใจ 

x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 
: 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/ 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง -  เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
ที่เข้าร่วมโครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด  - แบบทดสอบ ที่สร้างขึ้นตามเนื้อหาที่จัดประชุม 
อบรม สัมมนา 
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เป้าประสงค์  :  4. เพื่อบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 4.1 จำนวนของหน่วยงาน/ปี ที่ร่วมมือเป็นเครือข่าย/MOU  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย : หน่วยงาน/เครือข่าย  หมายถึง  ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ หรือ เอกชน ที่ร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. หน่วยวัด : จำนวนนับ/หน่วยงาน/ปี 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
 

5. วิธีการคำนวณ : จำนวนของหน่วยงาน/ปี ที่ร่วมมือเป็นเครือค่าย/MOU 
6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 

7. แหล่งข้อมูล/ 
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี             
ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ หรือ เอกชน ที่ร่วมมือ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม    
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ MOU/ปี 
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เป้าประสงค์  :  4. เพื่อบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 4.2 ร้อยละของนักเรียน ในการเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐ      
ที่ลงนาม MOU ร่วมกัน 

2. ขอบเขตความหมาย : ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน  
มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย  
(ร่วมคิด/ วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล)  โดยมีความสัมพันธ์
แนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ความร่วมมือ หมายถึง การช่วยกัน การความร่วมแรงร่วมใจกัน       
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ  
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75 

5. วิธีการคำนวณ 
 
 
 
 

: 5.1) คำนวณหาร้อยละ  

ร้อยละ 
ของนักเรียน (ระดับ a) 

= 

จำนวนนกัเรียน ในการเข้าศึกษาตอ่
ในสถานศึกษาของรัฐ ที่ลงนาม 
MOU รว่มกัน 

x 100 
จำนวนนกัเรียนที่เข้าศึกษาต่อใน
สถานศึกษาของรัฐ ที่ลงนาม MOU 
ร่วมกันทั้งหมด 

 
6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 
: 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 

7. แหล่งข้อมูล/  
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง –  นักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาของรัฐ  
ที่ลงนาม MOU ร่วมกัน 
เครื่องมือที่ใช้วัด –  ข้อมูลจากสถานศึกษา/ สอบถาม 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง / ปีการศึกษา 
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เป้าประสงค์  :  5. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา  
                   และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
       รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 5.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  

สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการคำนวณ : 5.1) คำนวณหาร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

= 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

x 100 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด  

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/                   
   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  5. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา  
                   และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
         รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

องค์ความรู้ หรือ การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง กลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม

โครงการแต่ละครั้ง 
เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนขั้นต่ำที่สุด ที่ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้องทำให้ได้ จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
องค์ความรู้ หมายถึง เนื้อหา สาระของโครงการที่จัดแต่ละครั้ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ   
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 
5. วิธีการคำนวณ 

: 
 

: 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
5.1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5.2) กำหนดให้เกณฑ์การผ่านการประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ A  

  5.3) คำนวณหาคะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ของ
แบบทดสอบ ดังนี้ 

คะแนนการผ่านเกณฑ์ประเมินองค์ความรู้ 
(กำหนดที่ร้อยละ A) 

= 
จำนวนขอ้ที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินองค์ความรู้ x A 

100 

5.4) ตรวจแบบทดสอบ/การวัดองค์ความรู้ หาคะแนนเป็นรายบุคคล 
5.5) คำนวณหาร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความพึงพอใจ 
5.6) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ   

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

= 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่เลือกความพึงพอใจ 

x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/             
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง -  เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด - แบบทดสอบ ที่สร้างขึ้นตามเนื้อหาที่จัดประชุม 
อบรม สัมมนา 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  6. เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

          รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 6.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด/ปีงบประมาณ ที่ได้รับการ

สนับสนุนในการพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม  
ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษาในสังกัด หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 12 แห่ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 75 
 

5. วิธีการคำนวณ 
 
 
 
 

: 5.1) คำนวณหาร้อยละ  
ร้อยละ 

ของโรงเรียนในสังกัดที่
ได้รับการสนับสนุนใน

การพัฒนาอาคาร 
สถานที่ ฯ (ระดับ a) 

= 

จำนวนของสถานศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนในการพัฒนา อาคาร

สถานที่ ฯ (ระดับ a) x 100 

จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/              
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ                       
/แผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม    
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ/ปีงบประมาณ 
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เป้าประสงค์  :  6. เพื่อพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

          รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 6.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความพึงพอใจในการได้รับการพัฒนา
อาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ขึ้นไป 

2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษาในสังกัด หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 12 แห่ง 
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป หมายถึง ความพึงพอใจในระดับ
มากและระดับมากที่สุด  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 75 
 

5. วิธีการคำนวณ : 5.1) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ     
ร้อยละ 

ของความพึงพอใจ 
(ระดับ a) 

= 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที่เลือกความพึงพอใจ (ระดับ a) x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

5.2) คำนวณหาผลรวมของร้อยละของความพึงพอใจระดับมาก  
และมากท่ีสุด ที่คำนวณได้ในข้อ 5.1) 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/               
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด -  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีระดับ                 
การประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก            
และมากท่ีสุด 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม   
    ข้อมูล/รายงาน 
 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  7. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน                
                       และประชาชนให้ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ ์
       รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 7.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วมโครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการคำนวณ : 5.1) คำนวณหาร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
= 

จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
x 100 

จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด  
6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/                  
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ  

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/รายงาน 
 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  7. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน  
                       และประชาชนให้ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
         รายละเอียดตัวชี้วัด 
1. ตัวชีว้ัด  : 7.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เข้าร่วมโครงการ  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วมโครงการ หรือรับบริการแต่ละครั้ง 
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป หมายถึง ความพึงพอใจ 
ในระดับมากและระดับมากที่สุด  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

 วิธีการคำนวณ : 5.1) คำนวณหาร้อยละของความพึงพอใจแต่ละระดับ     
ร้อยละ 

ของความพึงพอใจ 
(ระดับ a) 

= 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที่เลือกความพึงพอใจ (ระดับ a) x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
5.2) คำนวณหาผลรวมของร้อยละของความพึงพอใจระดับมาก  
และมากท่ีสุด ที่คำนวณได้ในข้อ 5.1) 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/ วิธีการ 
   เก็บรวบรวมข้อมูล 

: กลุ่มตัวอย่าง - เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรภายในหน่วยงาน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
ที่เข้าร่วมโครงการ  
เครื่องมือที่ใช้วัด -  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีระดับ                 
การประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก  
และมากท่ีสุด 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม- 
    ข้อมูล/รายงาน 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ 
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เป้าประสงค์  :  8. เพื่อพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และนวัตกรรม 

       รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. ตัวชีว้ัด  : 8.1 ร้อยละของสถานศึกษา/ปีงบประมาณ ที่ได้รับการสนับสนุน 
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
และนวัตกรรม 

2. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษาในสังกัด หมายถึง โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 12 แห่ง 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/ เกณฑ์  
    (ปี 2571 - 2575) 

: ร้อยละ 80 
 

5. วิธีการคำนวณ 
 
 
 

: 5.1) คำนวณหาร้อยละ  
ร้อยละ 

ของโรงเรียนในสังกัดที่
ได้รับการสนับสนุน

พัฒนาสื่อฯ (ระดับ a) 

= 

จำนวนของสถานศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนพัฒนาสื่อ ฯ (ระดบั a) 

x 100 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน  
    (ข้อมูลพื้นฐาน) 

: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7. แหล่งข้อมูล/                   
    วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

: แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา/
แผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวม 
    ข้อมูล/รายงาน 
 

: 1 ครั้ง/ 1 โครงการ/ปีงบประมาณ 
 

 

 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
   การจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0816.2/ว 368     
ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 ซึ่งกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกรครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ ่นได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ จึงได้ซ ักซ้อมแนวทางการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาการศ ึกษา  
(พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นในปัจจุบัน และให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารงาน 
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
ดังนั ้น ข้อมูลโครงการที ่นำเสนอจึงเป็นโครงการที ่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา  
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ทั ้งนี้  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนางานด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยได้ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา โดยโครงการพัฒนาสถานศึกษา
อยู ่ ในความร ับผ ิดชอบของสำนักการศึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม บรรจ ุในย ุทธศาสตร ์และกลยุทธ์  ด ังนี้   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    กลยุทธ์ที่ 1.1 คุณภาพผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 1.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม  
              จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
   ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    4.1 แผนงานการศึกษา 
    4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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  จากการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง ว ิธ ีการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษา เห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ได้กำหนดไว้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงได้ดังนี้ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อปท. คือ การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว  
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  สอดคล้องกับนโยบายผู ้บริหาร อปท. คือ นโยบายการพัฒนาท้องถิ ่นด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต การสาธารณสุข การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  สรุปผล การดำเนินการในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตัวชี ้ว ัด เพราะการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนามีความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัด  
และกลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนโยบายผู้บริหาร 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของ ท้องถ่ิน 
ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน

๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้กับ
นักเรียนยากจน ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ ได้รับการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน
๒. เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียนในสังกัด
อย่างน้อยร้อยละ ๓๐ 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
นักเรียนยากจน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ค่าจัดการเรียนการสอน
(รายหัว)

๑. เพ่ือให้โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่าง 
ท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

นักเรียน โรงเรียนในสังกัด
๑๒ แห่ง ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาล จนจบการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ค่าหนังสือเรียน)

๑. เพ่ือให้โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียน
อย่างท่ัวถึงและเต็มตาม
ศักยภาพ
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

นักเรียน โรงเรียนในสังกัด
๑๒ แห่ง ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ค่าอุปกรณ์การเรียน)

๑. เพ่ือให้โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่าง 
ท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

นักเรียน โรงเรียนในสังกัด
๑๒ แห่ง ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา

๑. เพ่ือให้นักเรียนรู้ถึงภัย
อันตรายจากสารเสพติด
และลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
๒. เพ่ือพัฒนาครูแกนน า
ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของ
สถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับ
ครูแกนน า จ านวน ๒๕ คน/ปี
และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๑๒๕ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่านในสถานศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
๒.เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ในการอ่านหนังสือ
๓. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา
ดีเด่นโครงการส่งเสริมกิจกรรม
รักการอ่านในสถานศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

โรงเรียนในสังกัดจ านวน ๑๒ 
โรงเรียน โรงเรียนละ ๕๐,๐๐๐.-บาท

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ๑. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
รู้ถึงวิธีการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายและอารมณ์ของตนเอง
รวมท้ังสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้และแนะน า
ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ถูกต้อง
๒. เพ่ือลดปัญหาทางสาธารณสุข
ในชุมชน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ในการ ดูแล
สุขภาพแก่นักเรียน โรงเรียน
ในสังกัด จ านวน ๙๖ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

8 โครงการพัฒนา
เครือข่ายการดูแล และ
ส่งเสริมสุขภาวะเด็ก
ท่ีมีความต้องการพิเศษ

๑. เพ่ือเป็นแนวทางและกลไก
การปฏิบัติงานร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องฯ
๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ในการปฏิบัติงานร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องฯ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๑๒ แห่ง
จ านวน ๖๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

9 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์พระราชา
และหลักการทรงงาน ๒๓ 
ประการ ของในหลวงรัชการท่ี ๙
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและได้ฝึกปฏิบัติตน
ตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาศาสตร์
พระราชา และหลักการทรงงาน
๒๓ ประการ ของในหลวงรัช
การท่ี ๙ ให้กับนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑,๘๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

10 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา

1. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
เก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและได้เรียนรู้
ฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาค
และหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้
ซ่ึงประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน
และส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท้ังในด้านวิชาการ
และประสบการณ์ของนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด
จ านวน๑๒ แห่ง จ านวน ๒๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

11 โครงการ "หน่ึงใจ.....ให้
ธรรมะ"

๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ด าเนินชีวิตโดยมีคุณธรรม
เป็นเคร่ืองน าทาง
๓. เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า
และจิตส านึกในการรับใช้
เพ่ือนมนุษย์ (service mind)
๔. เพ่ือฝึกการด าเนินชีวิต
อย่างมีสติ คือศิลปะการต่ืนรู้อยู่กับ
ปัจจุบันขณะ (Mind fullness)
ตามแนวพระพุทธศาสนา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดจัดกิจกรรมอบรมหน่ึงใจ....
ให้ธรรมะ ให้กับ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑,๐๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายส่งเสริม
ประเพณีฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

12 โครงการแข่งขันคนเก่ง
ในโรงเรียนท้องถ่ิน

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูและนักเรียน มีความต่ืนตัว
ในการค้นคว้าหาความรู้ทางด้าน
วิชาการอยู่เสมอ
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถได้มีโอกาสสร้าง
ช่ือเสียงให้กับโรงเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๒ และระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๕ ของโรงเรียนในสังกัด 
(๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้) เข้าร่วม
การแข่งขันระดับจังหวัด
จ านวน ๒๐๐ คน/ปี และ
ระดับประเทศ จ านวน ๑๐ คร้ัง/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

13 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑. เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา
ให้กับนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะในการเล่น
กีฬาให้กับนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดสู่ความเป็นเลิศ
๓. เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับภาคและ
ระดับประเทศ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

๑. นักเรียนได้รับเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับจังหวัด
ระดับภาคและระดับประเทศ
จ านวน ๔๐๐ คน/ปี
๒. จ านวนประเภทรายการ
แข่งขันท่ีได้รับการคัดเลือกส่ง
เข้าแข่งขันระดับประเทศ
จ านวน ๕ รายการ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

1 โครงการพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียนในสังกัด

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดท า
เว็บไซต์ของโรงเรียนในสังกัดให้มี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
๒. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ช่องทางในการบริหารจัดการ
๓.เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนา
เว็บไซต์ได้อย่างต่อเน่ือง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ฝึกอบรม นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๖๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหารฯ)

2 โครงการกิจกรรม ๙ ส ๑. เพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึกและ
พัฒนาบุคลากรภายใต้ กิจกรรม ๙ ส
๒. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามหลัก
กิจกรรม ๙ ส

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรม/นิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผลการจัดกิจรรม ๙ ส
ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน ๑๒๐
คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหารฯ)

3 โครงการจัดท าแผน
พัฒนาการศึกษา

๑. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาการ
ศึกษาของหน่วยงานและโรงเรียนใน
สังกัด
๒. เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือก าหนด 
ทิศทาง จุดมุ่งหมาย แนวทางในการ
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ /คณะ
ท างานฯ หรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ๘๐ คน/ปี
๒. การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานและโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน ๒๐๐ เล่ม

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหาร
การศึกษา)

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

4 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของท้องถ่ิน
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน
ท่ีจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่น ระดับ
สถานศึกษา และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา 
ท่ีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ดีเด่น

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก
ระดับสถานศึกษาดีเด่น จ านวน
๑๒ โรงเรียน ๆ ละ ๕๐,๐๐๐.-บาท

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหาร
การศึกษา)

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของ ท้องถ่ิน ค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียน
ในสังกัด อปท.)

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสังกัด ๑๒ แห่ง 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน
จ านวน ๕๑๕ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของ ท้องถ่ินค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน (SBMLD)

๑. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยการ
จัดการศึกษาในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย
๒. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ให้โรงเรียนมีความคล่องตัว
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ
ของแต่ละคน
๓. สร้างความเข้มแข็ง
ให้คณะกรรมการสถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถ่ิน (SBMLD)
จ านวน ๑๒ โรงเรียน
(โรงเรียนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

7 โครงการจัดงานวันครู ๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เกิด
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล
และหน่วยงานทางการศึกษา
๒. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญ
ก าลังใจและพิธีร าลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๕๐๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

8 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง
๒. เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัด
การศึกษาให้ตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดท้ัง ๑๒ โรงเรียน
จ านวน ๑๐๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

9 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้น าในการ
บริหารจัดการศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรส านักการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
๒. เพ่ือพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษา และบุคลากรส านัก
การศึกษาฯ มีภาวะน า และ
เป็นผู้น าทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรส านักการศึกษาฯ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ให้กับครู
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดและบุลากรส านักการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
จ านวน ๘๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

10 โครงการนิเทศ ติดตามการ
จัดการศึกษา

๑. เพ่ือส่งเสริมการใช้กระบวนการ
นิเทศไปขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑
๒. เพ่ือนิเทศติดตาการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่น้อยกว่า     
 ๒ คร้ัง/ภาคเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้รับการ
นิเทศการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพจ านวนไม่น้อยกว่า      
 ๒ คร้ัง/ภาคเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

11 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับครูผู้สอนในศตวรรษท่ี ๒๑

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และ ทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียน
การสอนของ ครูผู้สอน
๒. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ             
ตามสายปฏิบัติงานของครู        
ศตวรรษท่ี ๒๑
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา ทุกโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)



42

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

12 โครงการคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

๑. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดท่ีมีผลงานดีเด่นเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
๒. เพ่ือกระตุ้น และส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ
๓. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือเชิดชูเกียรติครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๒๕ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

13 โครงการส่งเสริมการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้าน
กระบวนการวิจัย
๒. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความสามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา
โดยใช้กระบวนการวิจัย
ได้อย่างมีคุณภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑๐๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

14 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความกระตือรือร้น
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง
๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๒๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาของ ท้องถ่ิน ค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เน็ตโรงเรียน)

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้มีการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ADSL และ
ระบบ WiFi อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. เพ่ือให้ ครู นักเรียน และ
ชุมชนสามารถสืบค้นข้อมูล
ความรู้เพ่ิมเติม ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ได้สะดวก และรวดเร็วย่ิงข้ึน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
จ านวน ๑๒ แห่ง
(โรงเรียนละ ๑๖,๘๐๐ บาท)
แบ่งเป็น อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
- ระบบ ADSL จ านวน ๙,๖๐๐ บาท
 และ
- ระบบ WiFi จ านวน ๗,๒๐๐ บาท)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ส าหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของท้องถ่ินค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน)

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องสมุด
ท่ีได้มาตรฐานและเอ้ือต่อการศึกษา
ค้นคว้าของนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๒ โรงเรียน 
โรงเรียนละ 10๐,๐๐๐ บาท/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของ ท้องถ่ิน 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน)

เพ่ือให้โรงเรียนมีแหล่งเรียน
รู้ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนของครู และนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

โรงเรียนในสังกัด ๑๒ โรงเรียน
โรงเรียนละ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

18 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
๒. เพ่ือพัฒนาครูแลบุคลากร
ทางการศึกษาให้จัดการเรียน
การสอนตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา
๓. เพ่ือพัฒนาครูได้จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ
4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมให้กับครู บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

19 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน ๓๒๔ 
ล./๕๕-ก โรงเรียนพิบูลมังสาหาร

เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคาร
เรียนท่ีเพียงต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ              
 ๓๒๔ล./๕๕-ก จ านวน ๑ หลัง 
ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร    
ต าบลพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี (ตามแบบแปลน       
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

20 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร (หลังท่ี ๑)

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
พิบูลมังสาหาร จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

21 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร (หลังท่ี ๒)

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
พิบูลมังสาหาร จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

22 โครงการก่อสร้างห้องน้ า โรงเรียนเบ็ตต้ี
ดูเมน ๒ ช่องเม็ก

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียนเบ็ตต้ี
 ดูเมน ๒ ช่องเม็ก จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

23 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
ไร่ใต้ประชาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

24 โครงการก่อสร้างห้องน้ าให้กับโรงเรียน
ห้วยข่าพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน   
ห้วยข่าพิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

25 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
โนนกลางวิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

26 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนบัวงามวิทยา

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
บัวงามวิทยา จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

27 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนนาค าวิทยา

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
นาค าวิทยา จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

28 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
แก้งเหนือพิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

29 โครงการก่อสร้างห้องน้ า 
ให้กับโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
นาสะไมพิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

30 โครงการก่อสร้างห้องน้ า 
ให้กับโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
หนองบัวฮีวิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

31 โครงการก่อสร้างห้องน้ า 
ให้กับโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า ให้กับโรงเรียน
แก้งเหนือพิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

32 โครงการก่อสร้างโรงอาหาร ๒ ช้ัน 
โรงเรียนบัวงามวิทยา

เพ่ือให้โรงเรียนมีโรงอาหาร
ท่ีได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัยและเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างโรงอาหาร ๒ ช้ัน 
ขนาด ๑,๕๐๐ ท่ีน่ัง ให้กับโรงเรียน
บัวงามวิทยา จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

33 โครงการก่อสร้างโรงอาหาร
(ขนาดกลาง ๕๐๐ ท่ีน่ัง)
โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีโรงอาหาร
ท่ีได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัยและเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างโรงอาหาร ๒ ช้ัน
ขนาด ๑,๕๐๐ ท่ีน่ัง ให้กับโรงเรียน
ห้วยข่าพิทยาคม จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

34 โครงการก่อสร้างอาคารกีฬา
อเนกประสงค์ 
โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่นักเรียน บุคลากร
และผู้ปกครองท่ีมาติดต่อราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างอาคารกีฬา
อเนกประสงค์ให้กับโรงเรียน
เหล่างามพิทยาคม ขนาด
กว้าง ๓๐ เมตร ยาว ๕๔ เมตร 
จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน
ของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

35 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
โรงเรียนนาค าวิทยา

เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคาร
สถานท่ีท่ีเหมาะสมปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวยต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไม่ได้ด าเนินการ ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างให้กับ
โรงเรียนนาค าวิทยา 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

36 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า
พร้อมหลังคา โรงเรียน
แก้งเหนือพิทยาคม

เพ่ือให้นักเรียน ครู
บุคลากร และผู้ปกครอง 
มีความสะดวกในการ
เดินทางมาติดต่อราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา 
ให้กับโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
จ านวน ๑แห่ง (ตามแบบแปลน
ของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

37 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า
พร้อมหลังคาและซุ้มทางเดิน
ข้ามถนน โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

เพ่ือให้นักเรียน ครู
บุคลากร และผู้ปกครอง 
มีความสะดวกในการเดินทาง
มาติดต่อราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา 
ให้กับโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม 
จ านวน ๑ แห่ง (ตามแบบแปลน
ของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

38 โครงการก่อสร้างหอถังสูง
โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบน้ าประปา
ท่ีเพียงพอต่อการใช้อุปโภคและ
บริโภคภายในโรงเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ก่อสร้างหอถังสูง ขนาด ๑๐ ลบ.ม. 
(ถังขนาด๒.๕ ลบ.ม.)
ให้กับโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม
จ านวน ๑ แห่ง (ตามแบบแปลน
ของอบจ.อบ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

39 ก่อสร้างหอถังสูง
โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
น้ าประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย         
ถูกสุขอนามัยเพียงพอต่อการอุปโภค
และบริโภคและบริโภคของนักเรียน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างหอถังสูง ขนาด ๑๐ ลบ.ม. 
(ถังขนาด ๒.๕ ลบ.ม.)
ให้กับโรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
จ านวน ๑ แห่ง (ตามแบบแปลน   
ของอบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

40 โครงการก่อสร้างหอถังสูง
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก

เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
น้ าประปาท่ีสะอาด ปลอดภัย         
ถูกสุขอนามัย เพียงพอต่อการอุปโภค
และบริโภคและบริโภคของนักเรียน 
และบุคลากรภายในโรงเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างหอถังสูง ขนาด ๑๐ ลบ.ม. 
(ถังขนาด๒.๕ ลบ.ม.)
ให้กับโรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก 
จ านวน๑ แห่ง (ตามแบบแปลน    
ของอบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

41 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถยนต์ 
โรงเรียนเบ็ตต้ี ดูเมน ๒ ช่องเม็ก

เพ่ือให้โรงเรียนมีท่ีจอดรถยนต์ 
ท่ีมีความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างท่ีจอดรถยนต์ให้กับ
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก
จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน
อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

42 โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถจักรยานยนต์
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียน
มีท่ีจอดรถจักรยานยนต์ 
ท่ีมีความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างท่ีจอดรถจักรยานยนต์
ให้กับโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม
จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน 
อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

43 โครงการก่อสร้างห้องน้ า (หญิง) 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า (หญิง)โรงเรียน
นาสะไมพิทยาคม จ านวน ๑หลัง
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

44 โครงการก่อสร้างห้องน้ า (ชาย) 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ า (ชาย) โรงเรียน
นาสะไมพิทยาคม จ านวน 1 หลัง
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

45 โครงการก่อสร้างห้องน้ าชายและหญิง 
๕ ห้อง
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ าชายและหญิง
๕ ห้อง โรงเรียนพิบูลมังสาหาร
จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน
ของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

46 โครงการก่อสร้างห้องน้ าชายและหญิง
๕ ห้อง โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องน้ า
ท่ีสะอาด ปลอดภัย และได้
มาตรฐานส าหรับนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างห้องน้ าชายและหญิง
ห้อง โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒
ช่องเม็ก จ านวน ๑ หลัง
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

47 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
และฝาตะแกรงเหล็ก
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีรางระบายน้ า 
ท่ีแก้ปัญหาน้ า ท่วมขังบริเวณ
ภายในโรงเรียน
๒. เพ่ือให้นักเรียน ครู
และผู้มาติดต่อราชการ
ภายในโรงเรียน มีความ
สะดวกในการเดินทางสัญจร

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างรางระบายน้ าและฝาตะแกรง
เหล็ก โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

48 โครงการปรับปรุงโรงจอด
รถจักรยานยนต์ 
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก

เพ่ือให้โรงเรียนมีท่ีจอด
รถจักรยานยนต์ ท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์
ให้กับโรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน ๒ ช่องเม็ก
 จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน 
อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

49 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม

เพ่ือปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ ให้มีความ
พร้อมใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
ให้กับโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยา
จ านวน ๑ หลัง (ตามแบบแปลน
อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

50 โครงการปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
โสตทัศนศึกษามีส่ือมัลติมีเดีย 
และส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
พร้อมด้วยโสตทัศนปกรณ์
ท้ังเสียงและภาพท่ีครบสมบูรณ์

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา
ให้กับโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
(ตามแบบแปลน อบจ.อบ.)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

51 โครงการปรับปรุงห้องสมุด
(อาคารบัวหลวง)
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องสมุด
ท่ีได้มาตรฐานและเอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้าของนักเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงห้องสมุด(อาคารบัวหลวง)
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม
(ตามแบบแปลน อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

52 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กโรงเรียนไรใต้ประชาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีถนนท่ีได้
มาตรฐาน การสัญจร ภายใน
โรงเรียนมีความสะดวกเพ่ิมย่ิงข้ึน

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในโรงเรียนไรใต้ประชาคม
(ตามแบบแปลน อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

53 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้า
เพ่ือขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
โรงเรียน น้ าขุ่นวิทยา

เพ่ือขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าให้กับ
โรงเรียนน้ าขุ่นวิทยา
ต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น
จังหวัดอุบลราชธานี

ไม่ได้ด าเนินการ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
สาขาน้ ายืน ด าเนินการติดต้ังหม้อ
แปลงไฟฟ้า ให้กับโรงเรียนน้ าขุ่น
วิทยา ต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น
จังหวัดอุบลราชธานี(รายละเอียด
ตามใบแจ้งค่าใช้จ่ายในการขยาย
เขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาน้ ายืน

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

54 โครงการปรับปรุงโรงจอด
รถจักรยานยนต์
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีท่ีจอด
รถจักรยานยนต์ ท่ีมีความ
ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม ต าบลไร่ใต้
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ.)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

55 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

เพ่ือให้โรงเรียนมีถนนท่ีได้
มาตรฐาน แข็งแรงปลอดภัย 
และอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน 
ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
ท่ีมาติดต่อราชการภายในโรงเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ระยะทาง ๑๘๔ เมตร ผิวจราจร
กว้าง ๔ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
ไหล่ทางลูกรังกว้างเฉล่ียข้างละ
๐.๕๐ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า ๗๓๖ ตารางเมตร ให้กับ
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม ต าบลไร่ใต้ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี (ตามแบบแปลน      
ของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

56 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อม
หลังคา โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้แก่       
 นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง
มีความสะดวกในการ เดินทางมา
ติดต่อราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ ก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม จ านวน
๑ แห่ง (ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

57 โครงการจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 1. เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี ส าหรับ
ครูใช้ในการท างานและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
2. เพ่ือให้ครูมีโต๊ะ เก้าอ้ี น่ังสอน 
อย่างเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะสม

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 20 ชุด 
ให้กับโรงเรียนเหล่างามพิทยาคม 
ต าบลเหล่างาม อ าเภอโพธ์ิไทร 
จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นครุภัณฑ์   
ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของรัฐและจัดหา
ตามราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

58 โครงการจัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน
เพียงพอส าหรับนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน จ านวน 
160 ชุด ให้กับโรงเรียนเหล่างาม
พิทยาคม ต าบลเหล่างาม อ าเภอโพธ์ิ
ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี 
รายละเอียดดังน้ี
 -โต๊ะเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1494-2541
 -เก้าอ้ีเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1494-2541
 (เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์        
ของหน่วยงานรัฐ และจัดหาตาม
ราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

59 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 1. เพ่ือให้โรงเรียน
มีเคร่ืองปรับอากาศในห้องนาฏศิลป์ 
ห้องพยาบาล และห้องฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป ส าหรับเพ่ิม
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสม
2. เพ่ือให้โรงเรียนเพ่ิมคุณภาพ    
และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ       
แยกส่วนพร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
ให้กับโรงเรียนเหล่างามพิทยาคม 
จ านวน 6 เคร่ือง ดังน้ี.-
  -แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน  
ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2566)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

60 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 1. เพ่ือให้โรงเรียน
มีเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือสร้าง
บรรยากาศห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน
และห้องส านักงาน ให้มีความ
เหมาะสมน่าใช้บริการ
2. เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน ท่ีมาติดต่อราชการ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน แบบติดผนัง ขนาดไม่ต่ ากว่า 
24,000 บีทียู ฉลากประหยัดไฟฟ้า
เบอร์ 5 พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
จ านวน 15 เคร่ือง ให้กับโรงเรียน
นาค าวิทยา ต าบลแดงหม้อ อ าเภอ
เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี          
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

61 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1

1. เพ่ือให้โรงเรียน มีคอมพิวเตอร์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน
2. เพ่ือนักเรียนมีทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 ให้กับโรงเรียน
 นาค าวิทยา จ านวน 45 เคร่ือง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

62 โครงการจัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์    
พร้อมเก้าอ้ี

1. เพ่ือทดแทนโต๊ะวางคอมพิวเตอร์
ท่ีเก่าช ารุดและไม่คงอยู่ในสภาพ
ท่ีพร้อมใช้งาน
2. เพ่ือให้นักเรียนมีโต๊ะท่ีแข็งแรง
และปลอดภัยส าหรับการน่ังเรียน
ของนักเรียนให้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
3. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์มีโต๊ะเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน อันน าไปสู่
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอ้ี 
จ านวน 90 ชุด ให้กับโรงเรียน     
ห้วยข่าพิทยาคม
     - โต๊ะคอมพิวเตอร์ขาเหล็ก    
หน้า TOPเมลามีน ขนาดไม่น้อยกว่า
 80*60*75 ซม. มีแผ่นพลาสติก
วางคีย์บอร์ด
     - เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ขนาดไม่
น้อยกว่า 53*55.5*83-93 ซม. 
ท่ีน่ังหุ้มผ้าตาข่ายฐานโครเม่ียม    
ปรับข้ึนลงด้วย Gas Lift

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

63 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์     
All In One ส าหรับงานส านักงาน

1. เพ่ือให้โรงเรียน มีคอมพิวเตอร์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน
2. เพ่ือนักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
 All In One ส าหรับงานส านักงาน 
ให้กับโรงเรียน ห้วยข่าพิทยาคม 
จ านวน 90 เคร่ือง ตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือน มีนาคม 2566

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

64 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 1. เพ่ือให้โรงเรียน
มีเคร่ืองปรับอากาศส าหรับ
เพ่ิมบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้
ให้เหมาะสม
2. เพ่ือให้โรงเรียนเพ่ิมคุณภาพ    
และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง         
ให้กับโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม 
จ านวน 13 เคร่ือง ดังน้ี.-
  -แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  
ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2566)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

65 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบน่ังขับ 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีรถตัดหญ้า   
แบบน่ังขับ ท่ีได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม การจัดเรียนการสอน
 และให้บริการประชาชน

ไม่ได้ด าเนินการ เคร่ืองตัดหญ้าแบบน่ังขับ ขนาด
ไม่น้อยกว่า 26 แรงม้า ขนาดวงตัด  
ไม่น้อยกว่า 45 น้ิว จ านวน 1 คัน 
ให้กับโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม 
ต าบลนาสะไม อ าเภอตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นครุภัณฑ์
ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
และจัดหาตามราคาท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

66 โครงการจัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน เพ่ือใหโรงเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน
เพียงพอส าหรับนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน จ านวน 
100 ชุด ให้กับโรงเรียนนาสะไม
พิทยาคม ต าบลนาสะไม อ าเภอ
ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
รายละเอียดดังน้ี
-โต๊ะเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1494-2541
-เก้าอ้ีเรียน ขนาดระดับ6 มอก. 
1495-2541
(เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์    
ของหน่วยงานรัฐ และจัดหาตาม
ราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

67 โครงการจัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ 
พร้อมเก้าอ้ี

1. เพ่ือสร้างความปลอดภัย 
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
ของนักเรียน 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้      

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอ้ี 
จ านวน 80 ชุด ให้กับโรงเรียน
นาสะไมพิทยาคม ดังน้ี
-โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาด
ไม่น้อยกว่า 80*60*75 ซม.
-เก้าอ้ีโครงเหล็ก บุนวม ขนาด
ไม่น้อยกว่า 44*55*90ซม.

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

68 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองดนตรีไทย 
ท่ีมีคุณภาพ ในการจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนการสอน 
ด้านดนตรีไทย
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน 
และพัฒนาศักยภาพนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย 
จ านวน 1 ชุด 
ให้กับโรงเรียนน้ าขุ่นวิทยา 
ต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น 
จังหวัดอุบลราชธานี 
(เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐและจัดหาตามราคา
ท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

69 โครงการจัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม เพ่ือให้โรงเรียนมีพัดลมอุตสาหกรรม
ท่ีใช้อ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม        
จ านวน 10 เคร่ือง ให้กับโรงเรียน  
ไร่ใต้ประชาคม (เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มี
ก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของรัฐและจัดหาตามราคา
ท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

70 โครงการจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 1. เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี ส าหรับ
ครูใช้ในการท างานและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
2. เพ่ือให้ครูมีโต๊ะ เก้าอ้ี น่ังสอน
อย่างเพียงพอ และมีสถาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะสม

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 27 ชุด
ให้กับโรงเรียนไร่ใต้ประชาคม    
ต าบลไร่ใต้ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นครุภัณฑ์   
 ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของรัฐและจัดหา
ตามราคาท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

71 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์    
All In One ส าหรับงานประมวลผล

1. เพ่ือให้โรงเรียน มีคอมพิวเตอร์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน
2. เพ่ือนักเรียนมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
 All In One ส าหรับงานประมวลผล 
ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร
จ านวน 240 เคร่ือง ตามเกณฑ์ 
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน         
มีนาคม 2566

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

72 โครงการจัดซ้ือถังดับเพลิง 
ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ลดปัญหาน้ า
ท่วมขังบริเวณภายในโรงเรียน
2. เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้มา
ติดต่อราชการภายในโรงเรียน       
มีความสะดวกในการเดินทางสัญจร 

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือถังดับเพลิง ชนิดผงเคมี     
ขนาด 15 ปอนด์ พร้อมตู้เก็บถัง
ดับเพลิงแบบตู้เด่ียว  
จ านวน 100 ถัง  
ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร    
ต าบลพิบูล อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี  (เป็นครุภัณฑ์  
ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
และจัดหาตามราคาท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

73 โครงการจัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน
เพียงพอส าหรับนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน        
จ านวน 120 ชุด ให้กับโรงเรียน 
โนนกลางวิทยาคม ต าบลโนนกลาง 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี รายละเอียดดังน้ี
-โต๊ะเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1494-2541
-เก้าอ้ีเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1495-2541
 (เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์       
ของรัฐและจัดหาตามราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

74 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีวงโยธวาทิต เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองดนตรี
วงโยธวาทิตท่ี มีคุณภาพ
และเหมาะสม ส าหรับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ
ภายในสถานศึกษา

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองดนตรีวงโยธวาทิต       
ให้กับโรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
จ านวน 1 ชุด (จัดหาตามราคา
ท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

75 โครงการจัดซ้ือชุดเคร่ืองแต่งกาย       
วงโยธวาทิต

เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดเคร่ืองแต่งกาย
วงโยธวาทิตท่ีสวยงาม มีคุณภาพ
และเหมาะสม ส าหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษา

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือชุดเคร่ืองแต่งกายวงโยธวาทิต 
พร้อมอุปกรณ์ ให้กับโรงเรียน
โนนกลางวิทยาคม จ านวน 50 ชุด 
(จัดหาตามราคาท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

76 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดเคร่ืองเสียง 
ไว้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือช่วยให้การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ท้ังภายในและภายนอกตัวอาคาร 
ของโรงเรียนมีการส่ือสารได้

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 
พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
ให้กับโรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
จ านวน 1 ระบบ (เป็นครุภัณฑ์
ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงาน   
ของรัฐ และจัดหาตามราคาท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

77 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองปรับอากาศ 
ใช้ในห้องเรียนและเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน พร้อมอุปกรณ์
และติดต้ัง ให้กับโรงเรียน
แก้งเหนือพิทยาคม               
จ านวน 15 เคร่ือง ดังน้ี.-
  -แบบแขวน  ขนาดไม่ต่ ากว่า 
24,000 บีทียู 
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2566)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

78 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1. เพ่ือให้โรงเรียน มีคอมพิวเตอร์
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอส าหรับ
การจัดการสอนของครู
2. เพ่ือให้การท างานของครู
และบุคลากรทางการ
มีประสิทธิภาพและเกิดการคล่องตัว

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
All In One ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน 20 เคร่ือง
ให้กับโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
ต าบลแก้งเหนือ อ าเภอเขมราฐ
 จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิตอล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

79 โครงการจัดซ้ือระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง

เพ่ือให้โรงเรียนมีกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดเพ่ิมมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา         
รวมท้ังทรัพย์สินของทางราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือระบบกล้องโทรทัศน์วงรปิด 
พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง         
จ านวน 1 ระบบ ประกอบด้วย 
กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่ายแบบ
มุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายนอก   
ส านักงาน  จ านวน 20 ตัว         
และอุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย
 แบบ 32 ช่อง พร้อมอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล 32 tb อิง ict            
จ านวน 1 เคร่ือง 
พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง ให้กับโรงเรียน
แก้งเหนือพิทยาคม (ตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ฉบับเดือน มิถุนายน 2564)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

80 โครงการจัดซ้ือรถโดยสาร
ขนาด 12 ท่ีน่ัง

เพ่ือให้โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
มีรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง 
ท่ีช่วยส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง     
(ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ        
ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากว่า 90 
กิโลวัตต์ จ านวน 1 คัน ให้กับ
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ต าบล
แก้งเหนือ อ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธานี (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
ธันวาคม 2566 ข้อ 8.4 )

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา

81 โครงการจัดซ้ือชุดเคร่ืองแต่งกาย
วงโยธวาทิต

เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดเคร่ืองแต่งกาย
วงโยธวาทิตท่ีสวยงาม มีคุณภาพและ
เหมาะสม ส าหรับการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือชุดเคร่ืองแต่งกายวงโยธวาทิต 
ให้กับโรงเรียนบัวงามวิทยา           
จ านวน 45 ชุด (จัดหาตามราคา
ท้องตลาด)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

82 โครงการจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี
รับประทานอาหาร

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี
รับประทานอาหาร  จ านวน  50 ชุด
2. เพ่ือให้มีโต๊ะ เก้าอ้ีโรงอาหาร
ท่ีได้มาตรฐาน สุขอนามัย เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการ 
ของนักเรียน และผู้ใช้บริการ          
โรงอาหาร

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้าอ้ีรับประทาน
อาหาร จ านวน  50 ชุด              
ให้กับโรงเรียนบัวงามวิทยา
ต าบลบัวงาม อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี
1. โต๊ะ ขนาดไม่น้อยกว่า           
200 × 70 × 75 ซ.ม          
จ านวน 50 ตัว
2. เก้าอ้ี ขนาดไม่น้อยกว่า  
 200 × 30 × 45 ซ.ม. 
จ านวน 100 ตัว
(เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานของรัฐ และจัดหา
ราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

83 โครงการจัดซ้ือรถโดยสาร 12 ท่ีน่ัง เพ่ือให้โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
มีรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง 
ท่ีช่วยส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง     
(ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบ         
ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี                 
หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด         
ไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์      
จ านวน 1 คัน 
ให้กับโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
ต าบลแก้งเหนือ อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี (ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา



73

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

84 โครงการจัดซ้ือระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง

เพ่ือให้โรงเรียนมีกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดเพ่ิมมาตรการรักษา
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังทรัพย์สินของทางราชการ

ไม่ได้ด าเนินการ จัดซ้ือระบบกล้องโทรทัศน์
วงรปิด พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
จ านวน 1 ระบบ ประกอบด้วย
กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย     
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ัง
ภายนอกส านักงาน จ านวน 54 ตัว 
และอุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย
 (Network Video Recorder)   
แบบ 32 ช่อง  จ านวน 2 เคร่ือง    
ให้กับโรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ฉบับเดือน มิถุนายน 2564)

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

85 โครงการจัดซ้ือเต็นท์ เพ่ือให้โรงเรียนมีเต็นท์ผ้าใบ
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของนักเรียน 
และให้บริการแก่ชุมชน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเต็นท์ผ้าใบ ขนาดไม่น้อยกว่า 4x8
 เมตร จ านวน 20 หลัง  ให้กับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ราละเอียดดังน้ี
  -โรงเรียนนาค าวิทยา ต าบลแดงหม้อ 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 5 หลัง
  -โรงเรียนบัวงามวิทยา ต าบลบัวงาม 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 5 หลัง
  -โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม 
ต าบลห้วยข่า อ าเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 หลัง
  -โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม ต าบลไร่ใต้ 
อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 หลัง
(เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ และจัดหาตาม
ราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

86 โครงการจัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน
เพียงพอส าหรับนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือโต๊ะและเก้าอ้ีเรียน            
จ านวน 300 ชุด ให้กับโรงเรียน  
น้ าขุ่นวิทยา ต าบลตาเกา อ าเภอ  
น้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
รายละเอียด ดังน้ี
-โต๊ะเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1494-2541
-เก้าอ้ีเรียน ขนาดระดับ 6 มอก. 
1495 -2541 
(เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของรัฐและ
จัดหาตามราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

87 โครงการก่อสร้างร้ัว โรงเรียน            
ไร่ใต้ประชาคม (แทนร้ัวเดิมท่ีช ารุด)

เพ่ือให้โรงเรียนมีร้ัวก้ัน 
ท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง
และมีความปลอดภัย
ในทรัพย์สินของทางราชการ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ก่อสร้างร้ัว ให้กับโรงเรียน
ไร่ใต้ประชาคม 
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

88 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

เพ่ือปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ ให้มีความพร้อม
ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนไรใต้ประชาคม
(ตามแบบแปลนของ อบจ.อบ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

89 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ (สน.ศท. ช้ันลอย) 
โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม

เพ่ือโรงเรียนมีอาคาร
อเนกประสงค์ท่ีมีสภาพพร้อม
ส าหรับการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
(สน.ศท. ช้ันลอย) 
ให้กับโรงเรียนเหล่างามพิทยาคม
ต าบลเหล่างาม อ าเภอโพธ์ิไทร 
จังหวัดอุบลราชธานี
จ านวน ๑ หลัง 
(ตามแบบแปลน อบจ.อบ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

90 โครงการปรับปรุงอาคารกีฬา
อเนกประสงค์ โรงเรียนนาค าวิทยา

เพ่ือโรงเรียนมีอาคารกีฬา
อเนกประสงค์ท่ีมีสภาพพร้อม         
ส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ปรับปรุงอาคารกีฬา
อเนกประสงค์ ให้กับ
โรงเรียนนาค าวิทยา 
ต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน 
จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน ๑ หลัง
 (ตามแบบแปลน อบจ.อบ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

91 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter)
ขนาดไม่ต่ ากว่า๒๔,๐๐๐ บีทียู 
ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร
จ านวน ๑๓ เคร่ือง

1. เพ่ือให้โรงเรียน
มีเคร่ืองปรับอากาศ
ใช้ในห้องเรียน
๒. เพ่ือเป็นการเพ่ิม
บรรยากาศในการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดคุณภาพ
และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน (ระบบ Inverter)
ขนาดไม่ต่ ากว่า๒๔,๐๐๐ บีทียู       
 ให้กับโรงเรียนพิบูลมังสาหาร       
จ านวน ๑๓ เคร่ือง
(ตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ส านักงบประมาณ
ฉบับเดือนธันวาคม ๒๕๖๕)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

92 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือให้โรงเรียนมีเคร่ืองปรับอากาศ 
ใช้ในห้องเรียนและเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน แบบแขวน 
(ระบบ Inverter) 
ขนาดไม่ต่ ากว่า 18,000 บีทียู 
พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
จ านวน 10 เคร่ือง 
ให้กับโรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ส านักงบประมาณ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2565)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

93 โครงการจัดซ้ือจอรับภาพ เพ่ือให้โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือจอรับภาพ ชนิดแขวนมือดึง 
ขนาดไม่น้อยกว่า 120 น้ิว 
จ านวน 15 จอ ให้กับ
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก 
ต าบลช่องเม็ก อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นครุภัณฑ์
ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
และจัดหาตามราคาท้องตลาด)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา

94 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์

เพ่ือให้โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า 
4,000 ANSI Lumens 
พร้อมอุปกรณ์และติดต้ัง 
จ านวน 20 เคร่ือง ให้กับ
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก 
ต าบลช่องเม็ก อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี (เป็นไป
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
 ส านักงานประมาณ)

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน)

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ทางการศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน
๒. เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองนักเรียนในระดับ
การศึกษาช้ันพ้ืนฐาน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

สนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
แก่ผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล       
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียน
อย่างท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

1. นักเรียนจ านวน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
๒. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างท่ัวถึง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
การบริหารตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง "สถานศึกษา
พอเพียง"สู่ "ศูนย์การเรียนรู้           
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง"

1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถานศึกษาพอเพียงให้สามารถ
เป็นแบบอย่างได้อย่างย่ังยืน          
 สู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา
๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ เก่ียวกับการพัฒนา
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีขอรับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน ๒ โรงเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรม
งานทะเบียนวัดผล

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการใช้โปรแกรมงาน
ทะเบียนวัดผล
๒. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการจัดท าข้อมูลผลการ
เรียนเฉล่ีย (GPA) เพ่ือคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๑๒ แห่ง
จ านวน ๔๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET)

๑. เพ่ือสร้างความตระหนักเร่ือง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
๒. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ของนักเรียน ม. ๓ และ ม.๖
๓. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบร่วมกับนานาชาติ
(PISA) ของนักเรียนอายุไม่เกิน
๑๕ ปี
๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน ๔๕๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน
มีความรัก และเห็นคุณค่า
ของพืชพรรณและทรัพยากร

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดฯ 
จ านวน ๘๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

7 โครงการ To Be Number One ๑. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยม
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเก่ียว         
กับยาเสพติด
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่น
ใหม่ท่ีเช่ือม่ันและภูมิใจในตนเอง
๓. เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ
ชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
โดยการสนับสนุนของสังคม

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด    
จ านวน ๑๒ แห่ง จ านวน ๑๐๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา)

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

๑. เพ่ือให้ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้น าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ก้าวทัน
การเปล่ียนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครูโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน ๑๐๐ คน/ปี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

9 โครงการการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๘๐ คน ๑ คร้ัง/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)

10 โครงการการนิเทศโดยใช้
เครือข่ายชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

๑. เพ่ือสร้างเครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในสถานศึกษา
๒. เพ่ือนิเทศครูผู้สอน
โดยใช้เครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษาทุกโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน ๔๕๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(กลุ่มงานนิเทศฯ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

11 โครงการประชาสัมพันธ์
ผลงานของส านักการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

๑. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานของส านักการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมและโรงเรียน
ในสังกัด
๒. เพ่ือจัดนิทรรศการ ผลงานทาง
วิชาการ และวิชาชีพของ
ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดนิทรรศการ จัดท าป้ายนิเทศ
วีดิทัศน์ และส่ือส่ิงพิมพ์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของ
ส านักการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน ๑,๐๐๐ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหารฯ)

12 โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายเด็กและเยาวชน
เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์

เพ่ือเด็ก และเยาวชน มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
และกลไกการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเด็ก 
เยาวชนและประชาชน ท่ัวไปในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน ๒๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหาร
การศึกษา)

13 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในประเด็นความรุนแรงในครอบครัว

เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวัง
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัว

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
เด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายบริหาร
การศึกษา)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

14 โครงการจัดหาครู
ชาวต่างประเทศให้กับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดหาครูชาวต่างประเทศ
ให้กับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ท้ัง ๑๒ แห่ง จ านวน ๓๐ คน
แยกเป็นภาษาอังกฤษ            
จ านวน ๒๕ คน                     
ภาษาจีน จ านวน ๕ คน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

15 โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ ๑. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนให้มีทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษกับประเทศอาเซียน
๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาอังกฤษให้เพ่ิมข้ึน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๒๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

16 โครงการเข้าค่าย
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

๑. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนให้มีทักษะ
และแก้โจทย์ปัญหาทางด้าน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
ได้เป็นอย่างดี
๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๒๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

17 โครงการมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถ่ิน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
อารมณ์และสังคม
๒. เพ่ือพัฒนางานด้าน
วิชาการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
๓. เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับโดยท่ัวกัน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ
และแสดงผลงานของนักเรียน
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครองในมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถ่ินในระดับ
จังหวัด/ภาค/ประเทศ             
จ านวน ๓ คร้ัง/ปี                     
จ านวน ๑,๐๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

18 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วิทยาศาสตร์

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ รู้จักการ
น าเสนอลงานด้วยตนเอง  และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการ
สร้างสรรค์ ผลงานทางวิทยาศาสตร์
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

1. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านกิจกรรมวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๒ แห่ง จ านวน ๒๐๐ คน
๒. จัดประกวดแข่งขัน
และแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์ 
จ านวน ๑ คร้ัง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)



87

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

19 โครงการเข้าค่าย
สังคมศึกษา-ภาษาไทย

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านสังคมศึกษา และภาษาไทย
ได้เป็นอย่างดี
๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสังคมศึกษาและภาษาไทย

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่ายสังคมศึกษา
และภาษาไทย ให้กับนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๑๒๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

20 โครงการเข้าค่ายวงโยธวาทิต 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนให้มีทักษะทางด้านดนตรี
ได้เป็นอย่างดี และสามารถเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับประเทศ
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้น า
ความรู้ไปให้บริการแก่ชุมชน
ในท้องถ่ินของตนเอง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่าย วงโยธวาทิต
ให้กับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน ๑๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

21 โครงการเข้าค่ายศิลปะ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนให้มีทักษะทางด้านศิลปะ
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้น า
ความรู้ไปให้บริการแก่ชุมชนใน 
ท้องถ่ินของตนเอง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่ายศิลปะให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
จ านวน ๑๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

22 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บ าเพ็ญประโยชน์

เพ่ือฝึกอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ในวิธีการ
ฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่
ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๘๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

23 โครงการเข้าค่ายดนตรีพ้ืนเมือง ๑. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนให้มีทักษะทางด้าน
ดนตรีพ้ืนเมือง
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้น าความรู้ไปให้บริการแก่ชุมชน
ในท้องถ่ินของตนเอง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดกิจกรรมเข้าค่ายดนตรี
พ้ืนเมือง ให้กับนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

24 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ด้านการท่องเท่ียวในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือสร้างให้เยาวชนมีความรู้
ในแหล่งท่องเท่ียวและรากเหง้า
ของวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีก่อให้เกิด
ความรัก ภาคภูมิใจใน ท้องถ่ิน
ของตนเอง น าไปสู่การพัฒนา
และสร้างประโยชน์ ด้านการ
ท่องเท่ียว ให้แก่ ท้องถ่ิน
ของตนเองในอนาคต

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการ 
ท่องเท่ียวในสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

25 โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี ๑. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยม
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด
๒. เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ
ชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
โดยการสนับสนุนของสังคม
๓. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชน
และเยาวชนท่ัวไป

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัด ๑๒ แห่ง
จ านวน ๘๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2.1  กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน)

๑. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
ทางการศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน
๒. เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

สนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
แก่ผู้ปกครองนักเรียนท้ังหมด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน)

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียน
อย่างท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

1. นักเรียนจ านวน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
๒. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างท่ัวถึง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านักการศึกษา 
(ฝ่ายการศึกษา

ในระบบ)

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2.2  กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้งานศาสนพิธี

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
งานศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนา 
งานพระราชพิธี งานพระราชกุศล
และงานรัฐพิธี
๒. เพ่ือให้ชุมชน หน่วยงานร่วม
ฝึกปฏิบัติงานเก่ียวกับศาสนพิธี
ทางพระพุทธศาสนา งานพระราชพิธี 
งานพระราชกุศล และงานรัฐพิธี     
ได้ถูกต้องตามหลักศาสนพิธี
๓. เพ่ือสืบทอดแนวทางปฏิบัติ
ในการเป็นศาสนพิธีกรท่ีถูกต้อง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไวยาวัจกร
และประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
งานศาสนพิธี จ านวน ๒๐๐ คน/ปี

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านัก
การศึกษา

(ฝ่ายส่งเสริม
ประเพณีฯ)

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2.2  กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน

เชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะ

ฝ่ายท่ี
รับผิดชอบ

2 โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ผ้าไทยพ้ืนเมือง

1. เพ่ือร่วมอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกนักเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย
๓. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ความสวยงามในองค์กร

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ประกวด จัดกิจกรรมการ
อนุรักษ์ สืบสานผ้าไทยพ้ืนเมือง
โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๔ โรงเรียน

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านัก
การศึกษา

(ฝ่ายส่งเสริม
ประเพณีฯ)

3 โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี

1. เพ่ือสืบสานงานประเพณี
แห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี
๒. เพ่ือความสวยงามและแสดงถึง
ความเจริญรุ่งเรืองแห่งเมือง
อารยธรรม

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

๑. ประดับตกแต่งขบวนพิธี
อัญเชิญเทียนพรรษาพระราชทาน
๒. จัดกิจกรรม ประดับตกแต่งเมือง 
และซุ้มประตูเมือง

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ส านัก
การศึกษา

(ฝ่ายส่งเสริม
ประเพณีฯ)



ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา 

 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 – 2575 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี โดยสำนัก
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 12 โรงเรียน ได้กำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1.1 คุณภาพผู้เรียน สำนักการศึกษาฯ 
1.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ สำนักการศึกษาฯ 

1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ สำนักการศึกษาฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

2.1 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ สำนักการศึกษาฯ 

2.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม  
      จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สำนักการศึกษาฯ 
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4.1 บัญชีสรุปโครงการ/ กิจกรรม

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน 4 102,620,000 4 104,280,000 4 105,940,000 4 106,940,000 4 107,940,000 20 527,720,000

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ 18 5,200,000 18 5,200,000 18 5,200,000 18 5,200,000 18 5,250,000 90 26,050,000

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอน         
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

6 5,450,000 6 5,450,000 6 5,450,000 6 5,450,000 6 5,450,000 30 27,250,000

รวม 28 113,270,000 28 114,930,000 28 116,590,000 28 117,590,000 28 118,640,000 140 581,020,000

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ

2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 10 55,000,000

2.1 กลยุทธ์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4 3,600,000 4 3,600,000 4 3,600,000 4 3,600,000 4 3,600,000 20 18,000,000

รวม 6 14,600,000 6 14,600,000 6 14,600,000 6 14,600,000 6 14,600,000 30 73,000,000

รวมท้ังส้ิน 34 127,870,000 34 129,530,000 34 131,190,000 34 132,190,000 34 133,240,000 170 654,020,000

รวม 5 ปี

                    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 – 2575 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี โดยส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และโรงเรียนในสังกัด ท้ัง 12 โรงเรียน มีโครงการ / 
กิจกรรม จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังน้ี

ส่วนท่ี 4 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575)

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2571 ปีงบประมาณ พ.ศ.2572 ปีงบประมาณ พ.ศ.2573 ปีงบประมาณ พ.ศ.2574 ปีงบประมาณ พ.ศ.2575



954.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
1 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี

เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีได้รับงบประมาณ
เพียงพอในการจัดการศึกษา

1) การส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษา
2) การจัดการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 12 แห่ง

96,000,000 97,000,000 98,000,000 99,000,000 100,000,000 สถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ได้รับงบประมาณเพียงพอ
ในการจัดการศึกษา

ส านัก
การศึกษาฯ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



964.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๒ โครงการทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา

๑.  เพ่ือมอบทุนการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาท่ียากจนหรือ
ด้อยโอกาสตามกลุ่มเป้าหมาย 
2.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาส าหรับนักศึกษา
ท่ียากจนหรือด้อยโอกาส

ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ท้ัง 12 แห่ง 
จ านวนปีละ 20 ทุน

1,320,000 1,980,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 ๑. นักศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ได้รับทุนการศึกษา
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีสูงข้ึน
2. นักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ซ่ึงเป็นผู้ยากจนหรือด้อย
โอกาสได้รับโอกาส
ในการศึกษาและได้รับ
การส่งเสริมพัฒนา
ให้ความรู้สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีข้ึนสามารถเข้าถึง
ปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิตมากข้ึน

ส านัก
การศึกษาฯ



974.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3 โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ทางวิชาการตาม
แนวทางการประเมิน 
PISA

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดและในจังหวัด
อุบลราชธานี ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีใช้ในการสอบ 
PISA   
2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี เข้าร่วมแข่งขัน
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA
ในระดับชาติ

1. จัดการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการตามแนวทาง
การประเมิน PISA ให้กับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 300 คน  
2. คัดเลือกตัวแทน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 1 คน 
เข้าร่วมแข่งขันสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง
การประเมิน PISA
ในระดับชาติ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. นักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี
และสถานศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ความฉลาดรู้
ตามมาตรฐาน
การศึกษาตามแนวทาง
การประเมิน PISA          
2. ได้ตัวแทนนักเรียน    
ท่ีมีสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
เข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับชาติ

ส านัก
การศึกษาฯ



984.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.1 กลยุทธ์คุณภาพผู้เรียน

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๔ โครงการมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน

1. เพ่ือคัดเลือกตัวแทน
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นเลิศ
แต่ละกิจกรรมเป็นตัวแทน
ในระดับจังหวัด เข้าแข่งขัน
ต่อในระดับภาค 
และระดับประเทศ
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้มีเวทีแลกเปล่ียน
แนวปฏิบัติท่ีดี 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในโรงเรียนของตนเอง
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับท่ัวไป

จัดประกวดแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง 
หรือจัดนิทรรศการ
งานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถ่ินระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับประเทศ 
จ านวน 3 คร้ัง/ปี 
จ านวน 1,000 คน/ปี

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1. ได้ตัวแทนนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเป็นเลิศแต่ละ
กิจกรรมเป็นตัวแทน
ในระดับจังหวัด 
เข้าแข่งขันต่อ
ในระดับภาค 
และระดับประเทศ
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคนิค
การสอน แนวปฏิบัติท่ีดี 
และได้พัฒนางาน
ด้านวิชาการ
3. โรงเรียนในสังกัด
เป็นท่ีรู้จักและยอมรับของ
ชุมชนและสังคมโดยท่ัวกัน

ส านัก
การศึกษาฯ

102,620,000 104,280,000 105,940,000 106,940,000 107,940,000 527,720,000จ านวน  4 โครงการ



994.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
1 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด)

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิด
วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
และเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพได้
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามความสามารถ ความสนใจ 
และความถนัดรายบุคคล 
และรายกลุ่มให้สามารถต่อยอดเป็น
อาชีพได้

โรงเรียนในสังกัด        
จ านวน 12 แห่ง 
(โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ในสถานศึกษา)

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ สามารถ
คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา 
และเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพ
ในอนาคตได้มากย่ิงข้ึน
2. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
ความสามารถ ความสนใจ และ
ความถนัดรายบุคคล และรายกลุ่ม
ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพ
ในอนาคตได้มากย่ิงข้ึน

ส านัก
การศึกษาฯ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา



1004.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

2 โครงการการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่น 
“1โรงเรียน 3รูปแบบ” 
สร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต   
(Ubon Zero Dropout 
& Flexible Learning 
Model)

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา (Zero Dropout) 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการศึกษา
 1 โรงเรียน 3 รูปแบบท่ีมีความ
ยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถศึกษาควบคู่ไปกับการ
ประกอบอาชีพหรือการฝึกทักษะ
วิชาชีพได้อย่างเป็นระบบ 
ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ของโรงเรียนในสังกัด
ท้ัง 12 แห่ง 
และส านักการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 100 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา (Zero 
Dropout) มีนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ
ท่ีมีความยืดหยุ่น
และเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า
ของผู้เรียนระหว่างศึกษา 
จนได้รับความม่ันใจจากผู้ปกครอง
และสถานประกอบการ
ในการสร้างอนาคตให้กับเยาวชน
ในพ้ืนของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี

ส านัก
การศึกษา



1014.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

3 โครงการจัดงานวันครู 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทิตากับบูรพาจารย์  
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เกิดสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคลและหน่วยงาน
ทางการศึกษา   
3. เพ่ือสร้างเสริมความรักสามัคคี
และสร้างขวัญก าลังให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แสดงออก
ถึงความเป็นแบบอย่างท่ีดี

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัด
อุบลราชธานี 
จ านวน 5๕0 คน / ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้เข้าร่วมพิธีร าลึกคุณบูรพาจารย์ 
2. เสริมสร้างความรักความ
ศรัทธาต่อวิชาชีพของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สร้างขวัญก าลังใจให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เป็นต้นแบบและตัวอย่างท่ีดีแก่
สังคม

ส านัก
การศึกษาฯ



1024.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

4 โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า
ในการบริหาร
จัดการศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา หัวหน้า
ส่วนราชการ และบุคลากร
ส านักการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในภาวะผู้น าทางการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ
และบุคลากรส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในการบริหารจัด
การศึกษาฯ มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษา

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา
 รองผู้บริหารฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
หัวหน้าส่วนราชการ และ
บุคลากรส านักการศึกษาฯ 
จ านวน 80 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา หัวหน้า
ส่วนราชการและบุคลากรส านัก
การศึกษาฯ มีภาวะผู้น าในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. ส านักการศึกษาฯ และโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาไปในทิศทาง
ท่ีดี มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพ
มากย่ิงข้ึน
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา หัวหน้า
ส่วนราชการและบุคลากรส านัก
การศึกษา ฯ ได้น าความรู้ ความ
เข้าใจ และได้น าไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี

ส านัก
การศึกษาฯ



1034.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

5 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา

1.เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากรส านักการศึกษา
ให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา
2.เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรส านักการศึกษา
มีเทคโนลี ท่ีทันสมัย
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา

จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน
ให้กับ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน  
ในสังกัด จ านวน 12 แห่ง 
และบุคลากรส านัก
การศึกษาฯ         
จ านวน  80 คน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1.ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
บริหารสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด
2.โรงเรียนในสังกัดมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
ในการพัฒนาบริหารจัดการ
สถานศึกษา

ส านัก
การศึกษาฯ



1044.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

6 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนา
ส่ือดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ และการส่ือสาร
บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์

1.เพ่ือเพ่ิมทักษะ ให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดท าส่ือดิจิทัล
ของโรงเรียนในสังกัด
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
2.เพ่ือให้โรงเรียนได้มีการพัฒนาส่ือ
ดิจิทัลและส่ือสารบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ได้อย่างต่อเน่ือง

ฝึกอบรม นิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
พัฒนาระบบส่ือดิจิทัล
ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน  60  คน / ปี

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และทักษะในการพัฒนา
ส่ือดิจิทัลและเผยแพร่ได้
2.โรงเรียนมีการพัฒนาส่ือ
ให้ทันสมัยและต่อเน่ือง

ส านัก
การศึกษาฯ



1054.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

7 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ใช้โปรแกรมงานทะเบียน
และวัดผล

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใช้งานโปรแกรมงาน
ทะเบียนและวัดผล ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการใช้งานโปรแกรมงาน
ทะเบียนและวัดผลระหว่างครูและ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด

จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด  
จ านวน 60 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้
โปรแกรมงานทะเบียนและวัดผล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวปฏิบัติท่ีดี  ด้านการใช้งาน
โปรแกรมงานทะเบียนและวัดผล

ส านัก
การศึกษาฯ



1064.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

8 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา

1. เพ่ือจัดท าแผนและทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา ของโรงเรียน      
 ในสังกัด 
 2. เพ่ือพัฒนา ความรู้ ความสามารถ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้อง ในการจัดท าแผนฯ
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน
 3. เพ่ือจัดประชุมประสาน
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธานี

-จัดอบรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติ/ประชุม ให้กับ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
และเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง
ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด และขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ             
จ านวน 90 คน 
-ประชุมประสาน
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
อุบลราชธานี

300,000 300,000 300,000 300,000 350,000 1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ท่ีเป็นปัจจุบันมากย่ิงข้ึน 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดท าแผนฯเพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
ในสังกัดมากข้ึนย่ิงข้ึน                 
 3.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกัน
ประสานและบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
องค์กรได้มากย่ิงข้ึน

ส านัก
การศึกษาฯ



1074.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

9 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ
การศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี

1. เพ่ือให้คณะกรรมการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทและอ านาจ
หน้าท่ีของตนเองและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา          
2. เพ่ือให้คณะกรรมการฯมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายด้านการศึกษา
 และการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
โครงการฯ ตามความส าคัญ           
ของโรงเรียนในสังกัดบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ให้มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน

ฝึกอบรม นิเทศ ติดตาม
และจัดอบรม/ ประชุม/ 
และศึกษาดูงานให้
คณะกรรมการการศึกษา
ขององค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
จ านวน 60 คน และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี              
จ านวน 20 คน 
รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ท้ังส้ิน จ านวน 80 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1.คณะกรรมการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
และอ านาจหน้าท่ีของตนเอง
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกันในการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน            
2. คณะกรรมการฯมีส่วนร่วม    
ในการก าหนดนโยบาย           
ด้านการศึกษาและการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบโครงการฯ   
ตามความส าคัญของโรงเรียน    
ในสังกัดบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี              
ให้มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ อย่างชัดเจนมากย่ิงข้ึน

ส านัก
การศึกษาฯ



1084.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

10 โครงการพัฒนาสมาธิ
เพ่ือการสอน

1.	เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้เร่ืองการพัฒนาสมาธิ
เพ่ือการสอน 
2.	เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถควบคุมอารมณ์ป้องกัน
และแก้ปัญหานักเรียนได้

จัดฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด          
จ านวน 12 แห่ง    
จ านวน 100 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการปฏิบัติสมาธิ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการควบคุมอารมณ์สามารถ
ป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนได้

ส านัก
การศึกษาฯ



1094.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

11 โครงการคัดเลือกครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น

1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สังกัดท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษา
2. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ
3. เพ่ือเป็นแบบอย่างเสริมสร้าง
ศรัทธาและความเช่ือถือในวิชาชีพครู
ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม
4. เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการพัฒนางาน

จัดกิจกรรมการคัดเลือก 
เพ่ือเชิดชูเกียรติครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัด     
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน/ปี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ิมข้ึน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ

ส านัก
การศึกษาฯ



1104.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

12 โครงการพัฒนา
เครือข่ายการดูแล
และส่งเสริมสุขภาวะ
เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ

1. เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาเด็ก
ในสังกัดท่ีมีภาวะความต้องการพิเศษ
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด         
จ านวน 12 แห่ง       
จ านวน 60 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1.หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีแนวทาง
และกลไกการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ในการแก้ปัญหาสุขภาวะเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษอย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะ
ในการปฏิบัติงานร่วมกันเก่ียวกับ
การดูแลและส่งเสริมสุขภาวะ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

ส านัก
การศึกษาฯ



1114.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

13 โครงการการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด อบจ.
อุบลราชธานี        
จ านวน 100 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง             
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ส านัก
การศึกษาฯ



1124.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

14 โครงการนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริมการใช้กระบวนการ
นิเทศเป็นเคร่ืองมือขับเคล่ือนนโยบาย
ไปสู่การยกระดับและพัฒนา
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
2. เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

โรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีได้รับการ
นิเทศการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 2 คร้ัง/ภาคเรียน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1. โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการนิเทศอย่างท่ัวถึง
และต่อเน่ือง

ส านัก
การศึกษาฯ



1134.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

15 โครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และสามารถพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษาได้

จัดฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 โรงเรียน 
ได้แก่ 1. โรงเรียน        
นาสะไมพิทยาคม         
2. โรงเรียน              
เหล่างามพิทยาคม 
จ านวน 60 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และความสามารถพัฒนา
นวัตกรรม การศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา
 2. ครูและบุคลากรทางการ
การศึกษามีนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษาได้

ส านัก
การศึกษาฯ



1144.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

16 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ให้ทันสมัย
2. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอน
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา
3. เพ่ือส่งเสริมครูได้จัดท า 
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียน                   
ให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้      
ของหลักสูตรสถานศึกษา

จัดอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน  
ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 100 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
2. ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนตาม หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ได้อย่างมีคุณภาพ
3. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้ท่ีก าหนดไว้

ส านัก
การศึกษาฯ



1154.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

17 โครงการพัฒนาระบบ
ประกัน คุณภาพ
การศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ
การประกันคุณภาพการศึกษา
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาระบบ การประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ

จัดอบรมให้ความรู้แก่ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด 
จ านวน 12 โรงเรียน
จ านวน 100 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ

ส านัก
การศึกษาฯ



1164.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.2 กลยุทธ์กระบวนการบริหารและการจัดการ
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

18 โครงการส่งเสริมการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านกระบวนการวิจัย 
2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความสามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา
โดยใช้กระบวนการวิจัย
ได้อย่างมีคุณภาพ   
3. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบ
การวิจัยได้ถูกต้อง 
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
การจัดการเรียนการสอน
ของครูให้มีคุณภาพย่ังยืน

จัดฝึกอบรมครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 100 คน/ปี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถท าการวิจัยพัฒนา
การเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีผลงานการวิจัยพัฒนาการเรียน
การสอน
3. ครูมีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ส านัก
การศึกษาฯ

5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,200,000 5,250,000 26,050,000จ านวน  18 โครงการ



1174.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
1 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจ้าง
เหมาบริการงาน     
การสอน)

1. เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการงานการสอน
ภาษาต่างประเทศในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จัดการเรียน
การสอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล

โรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
สนับสนุนค่าจ้างเหมาบริการ
งานการสอน
ภาษาต่างประเทศโรงเรียนละ
 1 คน รวมท้ังส้ิน 12 คน

3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 1. โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี     
มีพนักงานจ้างเหมา
บริการงานการสอน
ด้านภาษาต่างประเทศ
ครบทุกโรงเรียน       
 2. โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี      
มีจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
เก่ียวกับการส่ือสาร
ด้านภาษาต่างประเทศ

ส านัก
การศึกษาฯ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา



1184.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

๒ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บ าเพ็ญประโยชน์

1. เพ่ือฝึกอบรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ และผู้ก ากับลูกเสือ
วิสามัญเนตรนารี
และยุวกาชาด        
2. เพ่ือฝึกอบรมทบทวน
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด

จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาดให้มีวุฒิทาง
ลูกเสือท่ีสูงข้ึน                   
และฝึกทบทวนผู้บังคับ
บัญชาลูกเสือ เนตรนารี
และยุวกาชาด ให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด          
จ านวน 80 คน/ปี

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าท่ี
การจัดกิจกรรมลูกเสือ
ตามแนวทางส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติและมีวุฒิ
ทางลูกเสือในระดับท่ี
สูงข้ึน   
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทบทวนผู้บังคับบัญชา   
ลูกเสือ เนตรนารี         
และยุวกาชาด
สามารถท าหน้าท่ีเป็น
ผู้ก ากับในกองลูกเสือ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส านัก
การศึกษาฯ



1194.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

3 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ

๑. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงคุณค่า 
สิทธิ หน้าท่ีของตนเอง 
และความรับผิดชอบต่อสังคม
๒. เพ่ือเป็นการเปิดพ้ืนท่ี
ให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด 
กล้าแสดงออก และพัฒนา
ทักษะในกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กและเยาวชน
๓. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
มีความสุข สนุกสนาน 
มีความคิดสร้างสรรค์
๔. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเด็ก
และเยาวชน ให้เป็นพลเมือง
ท่ีดี มีคุณภาพ มีระเบียบวินัย
 มีความรับผิดชอบ และ
เสียสละเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนและสังคม

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดอุบลราชธานี         
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง        
เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน  7๐๐ คน

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ๑. เด็กและเยาวชน
ตระหนักถึงคุณค่า สิทธิ 
หน้าท่ีของตนเอง และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
๒. เด็กและเยาวชน     
กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และพัฒนาทักษะใน
กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
ส าหรับเด็ก
๓. เด็กและเยาวชน       
 มีความสุข สนุกสนาน   
 มีความคิดสร้างสรรค์ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
๔. เด็กและเยาวชนเป็น
พลเมืองท่ีดี มีคุณภาพ    
 มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ เสียสละเพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
และสังคม

ส านัก
การศึกษาฯ



1204.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

๔ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา

1. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
เก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและได้เรียนรู้ 
ฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน     
 มีความรับผิดชอบร่วมกัน     
 ในการรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์
ท้ังปวงของโรงเรียนและ
ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท้ังในด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ของนักเรียน

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด         
จ านวน 12 แห่ง 
จ านวน  200 คน/ปี

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1. นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จัก
ปกครองตนเอง
 2. นักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน
 3. นักเรียนมีระเบียบ
วินัยมีความรับผิดชอบ   
ต่อตนเองและสังคม

ส านัก
การศึกษาฯ



1214.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

5 โครงการ 
TO BE NUMBER ONE

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ให้กับนักเรียน โรงเรียน 
และชุมชน
2. เพ่ือสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมสร้างสรรค์ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และมีชมรม 
To be number one หรือ
ชมรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
ในโรงเรียน และชุมชน

จัดอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ
/ประชุม ให้กับนักเรียน
 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 120 คน/ปี 
และคณะด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน 
รวมผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังส้ิน 130 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1. นักเรียนมีความรู้     
ความเข้าใจ และค่านิยม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน และชุมชน
เพ่ิมข้ึน
2. นักเรียนมีกิจกรรม    
ท่ีสร้างสรรค์ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
มีชมรม To be number
 one หรือชมรมรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดใน
โรงเรียน และชุมชน
เพ่ิมข้ึน

ส านัก
การศึกษาฯ



1224.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.3 กลยุทธ์กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

๖ โครงการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัด

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และพัฒนา
ทักษะทางวิชาการในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ด้าน
คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี/ภาษาไทย/
ภาษาต่างประเทศ/
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม /
สุขศึกษาและพลศึกษา/
การงานอาชีพ/ศิลปะ
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้และทักษะไปประยุกต์
ใช้ในการเรียน และปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ดังน้ี 
1. คณิตศาสตร์              
จ านวน 100 คน/ปี 
2. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                  
จ านวน 100 คน/ปี 
3. ภาษาไทย                
จ านวน 100 คน/ปี 
4. ภาษาต่างประเทศ         
  จ านวน 100 คน/ปี 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม                 
จ านวน 100 คน/ปี 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
จ านวน 100 คน/ปี 
7. การงานอาชีพ             
จ านวน 100 คน/ปี 
8. ศิลปะ จ านวน 100 คน/ปี

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะทางวิชาการ        
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ด้านคณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ภาษาไทย/
ภาษาต่างประเทศ/สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม /สุขศึกษา
และพลศึกษา/การงาน
อาชีพ/ศิลปะเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนได้น าความรู้
และทักษะไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนและปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม และพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มท่ี

ส านัก
การศึกษาฯ

5,450,000 5,450,000 5,450,000 5,450,000 5,450,000 27,250,000รวม 6 โครงการ



1234.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.1 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาหาร
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
1 โครงการแข่งขันกีฬา

จังหวัดอุบลราชธานี
1.เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน          
มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ท่ีแข็งแรง
มีความสามัคคี มีน ้าใจ 
เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย
2.เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในเขต
พื นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
 ได้ฝึกทักษะด้านกีฬา 
และ ได้มีส่วนร่วมการ
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน
3.สนับสนุนให้ความ   
ร่วมมือ กับส่วนราชการ
อ่ืนในการจัดการแข่งขัน
กีฬา

1. จัดการแข่งขันกีฬาชนิดต่าง ๆ 
เด็ก เยาวชน และประชาชน ดังนี 
- ฟุตบอล 400 คน              
- แบดมินตัน 400 คน
- เซปักตะกร้อ 100 คน
- บาสเก็ตบอล 200 คน
- วอลเล่ย์บอล 200 คน            
2. จัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับภาค           
และระดับประเทศ 100 คน 
3.สนับสนุนส่วนราชการอ่ืน        
ในการจัดการแข่งขันกีฬา

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ในเขต
พื นท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต 
ท่ีแข็งแรงเพ่ิมขึ น
2. เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในเขตพื นท่ีจังหวัด
อุบลราชธานี 
มีความสามัคคี มีน ้าใจ 
เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัยมากย่ืงขึ น   
3.เด็กเยาวชน และ
ประชาชนในเขต พื นท่ี
จังหวัดอุบลราชธานี 
ยกระดับการ กีฬาให้มี 
มาตรฐานสากล และมี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา กับ
หน่วยงานอ่ืนและต่อ
ยอดเป็นอาชีพได้

ส้านัก
การศึกษาฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



1244.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.1 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาหาร
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๒ โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

1. เพ่ือส่งเสริม
การเล่นกีฬาของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด
2. เพ่ือพัฒนาทักษะ
ในการเล่นกีฬาให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดสู่ความเป็นเลิศ
และนักกีฬาอาชีพต่อไป
3. เพ่ือส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับภาคและ
ระดับประเทศ

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินในระดับจังหวัด
/ระดับภาค/ระดับประเทศ 
จ านวน 3 คร้ัง/ปี          
จ านวน 600 คน/ปี

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 1. นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และได้รับ
รางวัลระดับภาค   
และระดับประเทศ

ส านัก
การศึกษาฯ

11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 55,000,000จ านวน 2 โครงการ



1254.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575
1 โครงการสนับสนุนงาน

ประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี

1. เพ่ือสืบสานงาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา
จังหวัดอุบลราชธานี
2. เพ่ือความสวยงาม
และแสดงถึงความเจริญ
รุ่งเรืองแห่งเมือง
อารยธรรม

1. จัดกิจกรรมประดับตกแต่งเมือง
และซุ้มประตูเมือง
2. สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในงาน  
แห่เทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. งานประเพณีแห่เทียน
พรรษาจังหวัด
อุบลราชธานีได้รับการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ให้คงอยู่สืบไป
2. บริเวณพ้ืนท่ีจัดงาน
มีความเหมาะสม สวยงาม

ส านัก
การศึกษาฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ



1264.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

2 โครงการจัดท าฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีส าคัญ
และมีประโยชน์ ไว้ไม่ให้
สูญหายไปจากชุมชน
2. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
โรงเรียนในสังกัด

1. จัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของหน่วยงานและของโรงเรียน      
ในสังกัดจ านวน 12 แห่ง               
  ประกอบด้วย
    - โรงเรียนพิบูลมังสาหาร
    - โรงเรียนน้ าขุ่นวิทยา
    - โรงเรียนบัวงามวิทยา
    - โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม
    - โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก
    - โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม
    - โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม
    - โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม
    - โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม
    - โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม
    - โรงเรียนนาค าวิทยา
    - โรงเรียนาสะไมพิทยาคม
2. จัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน/ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นรูปธรรม

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ภูมิปัญญาท้องถ่ินของ
โรงเรียนในสังกัดได้รับ
การสืบสาน อนุรักษ์ไว้
ไม่ให้สูญหายไปจากชุมชน

ส านัก
การศึกษาฯ



1274.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๓ โครงการอนุรักษ์ส่งเสริม
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรม

1. เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริม
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถ่ิน
ให้คงอยู่สืบไป
2. เพ่ือส่งเสริม
การท่องเท่ียวในจังหวัด
อุบลราชธานี

1. จัดกิจกรรมอนุรักษ์ ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ิน อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี
2. ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี
มีความภาคภูมิใจและมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม       
ของท้องถ่ิน

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ประชาชนได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถ่ิน
ให้คงอยู่สืบไป
2. ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม
การท่องเท่ียวในจังหวัด
อุบลราชธานี

ส านัก
การศึกษาฯ



1284.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

2.2 กลยุทธ์ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป้าหมาย

   (ผลผลิตโครงการ  ) 2571 2572 2573 2574 2575

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ วัถุประสงค์
งบประมาณและแหล่งท่ีมา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

4 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม   
ท่ีพึงประสงค์
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ      
ในศาสตร์พระราชา      
และหลักการทรงงาน  23 
ประการของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจและ
ได้ฝึกปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา

1. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาศาสตร์พระราชา
และหลักการทรงงาน 23 ประการ 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 2 แห่ง/ปี

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน รวมท้ังสามารถน ามา
เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ   
และเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน
2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ศาสตร์พระราชาและหลักการ
ทรงงาน 23 ประการ ของใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 มากข้ึน  
และสามารถน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ิมข้ึน และ
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
มีความสุขและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีของชุมชนและ
สังคม

 

3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 18,000,000จ านวน 4 โครงการ



ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล
การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ (รายละเอียดในภาคผนวก) ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้    
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู ้บริหารท้องถิ่น  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณ   
ละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร        

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตาม
และประเมินผลฯ โดยจะทำการประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการ และประเมินผลสำเร็จของทุกจุดมุ่ งหมาย
เพื่อการพัฒนาว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมิน  
ทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค  
ที่เกิดขึ้น สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป  

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กำหนดขึ ้นตามความเหมาะสมของสำนักการศึกษาฯ 
และของแต่ละโรงเรียน แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและ           
ข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อำนวยการสำนักการศึกษาฯ และผู้อำนวยการ
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน เพื่อให้ผู ้อำนวยการสำนักการศึกษาฯ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่า 30 วัน 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



















วิสัยทัศน์วิสยัทัศน์วิสยัทัศน์

“การจดัการศึกษามคีณุภาพ“การจดัการศึกษามคีณุภาพ  

ตามมาตรฐานสากลตามมาตรฐานสากล  

ก้าวทันเทคโนโลยแีละมุง่สูค่วามเป�นเลิศก้าวทันเทคโนโลยแีละมุง่สูค่วามเป�นเลิศ  

ตามศักยภาพของผูเ้รยีนตามศักยภาพของผูเ้รยีน  

บนพื�นฐานของความเป�นท้องถิ�น”บนพื�นฐานของความเป�นท้องถิ�น”

“การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล 

ก้าวทันเทคโนโลยีและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ตามศักยภาพของผู้เรียน 

บนพื้นฐานของความเป�นท้องถิ�น”

ฝ�ายบริหารการศึกษาฝ�ายบริหารการศึกษา  
สาํนกัการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสาํนกัการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
สำนกัการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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